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Baggrund

Sundheds- og Aldreministeriet har i forbindelse
med Finansloven for 2016 faet vedtaget en lov, som
forpligter kommunerne til at vedtage og offentlig-
gore en verdighedspolitik.

Veerdighedspolitikken skal indeholde de overord-
nede veerdier og prioriteringer for personlig hjeelp,
omsorg og pleje, som gives efter Serviceloven til
personer over folkepensionsalderen. Kommunen
skal som minimum beskrive, hvordan kommunens
@ldrepleje kan understotte folgende omrader i for-
hold til plejen og omsorgen for den eldre:

livskvalitet,

selvbestemmelse,

kvalitet, tveerfagliched og ssammenheng i plejen,
mad og erneering, samt

en veerdig doed.
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[ tilknytning til veerdighedspolitikken skal kom-
munen endvidere udarbejde en redeggrelse, som
beskriver, hvordan kommunen gnsker at anvende
de ekstra skonomiske midler, som er afsat i Finans-
loven.

Kommunen skal serge for at inddrage eldreradet og
eventuelt andre relevante parter i forbindelse med
udarbejdelse af veerdighedspolitikken.

[ Struer Kommune har der i marts 2016 veeret
afholdt en temadag, hvor @ldrerdd, repraesentan-
ter for frivillige organisationer, repreesentanter

for ansatte samt ledere og direkter for Sundhed

og Omsorg droftede tanker om veerdighed og kom
med inputs til politikken. Efterfolgende er inputs fra
temadagen dreftet i Socialudvalget, som er kommet
med yderlige input til politikken.




Sammen om veerdighed

Verdighed er et af de feenomener, vi for alvor
leegger meerke til, ndr den er truet. Veerdighed
er ikke en del af eeldreplejen, men selve dens
grundsten.

Struer Kommune har en lang reekke af kerne-
opgaver i forhold til at sikre borgernes sundhed
samt et ansteendigt og veerdigt liv for de borgere,
som ikke leengere selv magter det. Der skal veere
mulighed for at fortseette med at leve det liv, som
den @ldre ensker med storst mulig selvbestem-
melse og livskvalitet.

Struer kommunes nye veerdighedspolitik kan
med fordel ses i sammenhang med den tveerfag-
lige rehabilitering som der ogsa er stor fokus pa.
En lang reekke faktorer har nemlig betydning for
eldres livskvalitet, bl.a. at den eeldre foler sig tryg,
har samveer med andre, kan deltage i aktiviteter
og ture samt har mulighed for at vedligeholde og
styrke fysiske, psykiske og sociale feerdigheder.

Der er en ny velfeerdsforstdelse pa vej med en sti-
gende erkendelse af, at losningen af velfeerdsop-
gaver sker bedst i samarbejde med borgerne sely,
deres netveerk, civilsamfund og evt. andre samar-
bejdspartnere. [ den nye velfeerdsforstaelse er der
fokus pa aktivt medborgerskab og samskabelse.

Struer Kommune er et faellesskab, hvor der er
respekt og samspil mellem politikere, borgere,
erhvervslivet og Struer Kommunes ansatte. Fem
veerdier er kendetegnende for Struer Kommune:
neerhed, gennemsigtighed, ordentlighed, tole-
rance og fleksibilitet.

Der er en tro p4, at nér borgere, politikere, ledere,
medarbejdere og andre akterer arbejder teettere
sammen om deres respektive udfordringer, sa
kan der findes nye og bedre losninger, som bade
opfylder borgernes behov og sikrer den aldres
veerdighed.

Socialudvalgsformand
Lene Houe




"Fem veerdier er kendetegnende for Struer Kommune: neerhed, gennemsigtighed,
ordentlighed, tolerance og fleksibilitet.”




Livskvalitet

Struer Kommune vil arbejde for:

® Atborgeren modes med anerkendelse. Borgeren
skal ses som den person, han / hun er og var.
Borgeren skal modes med neerhed og empati.
Der skal veere lighed og retfeerdighed i tilbud og
muligheder.

® Atborgeren kan mestre sin hverdag, leve et rela-
tivt selvhjulpent liv og bevare sociale, fysiske og
psykiske feerdigheder leengst muligt.

S Atborgeren oplever en hgj grad af selvveerd og
tryghed.

® Atborgeren kan fastholde et socialt liv med kon-
takt til familie, venner og naboer samt veere med
til at skabe nye netveerk.

Mestring Det opnas ved, at det, der sker, er:
For at kunne mestre sit liv kreeves en folelse af sam- e  Forstéeligt
menhang i det, der foregar i ens hverdag,. e  Hdandterbart

. Og giver mening




Selvbestemmelse

Struer Kommune vil arbejde for:

S Atborgeren bevarer sin selvbestemmelse og
selvsteendighed hele livet. At borgeren stottes i
selvbestemmelse, ogsa nar der opstar behov for
hjeelp. Der kan inddrages livshistorie og pare-
rende.

S Atder er plads til forskellighed samtidig med, at
man har gje for hinanden.

S Atder udnyttes modnede teknologiske mulig-
heder, hvor det giver mening og oget frihed for
borgeren.

Selvbestemmelse, det samme som autonomi, det
vil sige retten til at treeffe egne beslutninger.

Selvstendighed, den egenskab at kunne teenke,
fole og handle i overensstemmelse med egne
onsker, holdninger og vurderinger forholdsvis uaf-
heengigt af styrende faktorer, personer og rollekrav

i omverdenen.
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Kvalitet, kommunikation, tvaeerfaglig-
hed og sammenhang i plejen

Struer Kommune vil arbejde for:

S Atborgeren oplever hojt informationsniveau, KvaliFet 08 samarpejd.e bygger pa
tilgeengelighed, sammenheng og kontinuitet i relationel koordinering:
kontakter med kommunen og pa tveers af sekto-
rer. e Feelles mal

S Atborgeren oplever en hgj faglighed samtidig e Fellesviden

med at der gives plads til borgerens selvbestem-

melse, onsker og behov. e  Gensidig respekt

S Atmedarbejderne er steerke i egen faglished og
abne for andres for at kunne indgd i tveerfagligt
samarbejde til gavn for borgeren.

e Problemlgsende kommunikation

* Hyppig kommunikation

© Atmedarbejderne er veluddannede, lebende
efteruddannes og opkvalificeres. e Rettidig kommunikation

© At kvalitet ikke kun er indhold i hjeelpen, men e Korrekt kommunikation
ogsd den méade hjeelpen gives pa.




Mad, maltider og ernaering

Struer Kommune vil arbejde for:

At der serveres god og ernearingsrigtigt mad
lavet af gode réavarer.

At borgerens individuelle ensker og behov tilgo-
deses.

At maltidet bliver et socialt samlingspunkt med
tid og ro til maltidet, bade pa plejecentre og for
hjemmeboende borgere i spisefeellesskaber.

At der er hej faglighed i forhold til madens sam-
mensatning, tilberedning og det at skabe en god
maltidskultur.

National handlingsplan for maltider
og ernaring til eldre i hjemmeple-
jen og plejeboligen

Tager udgangspunkt i folgende 5 anbe-

falinger:

e Udarbejdelse af en mad- og mal-
tidspolitik.

e Systematisk erneeringsvurdering af
eldre.

* Attage udgangspunktiden eldres
onsker til maltidet.

* Atder arbejdes tveersektorielt om-
kring ernaeringsindsats til @ldre.

* Kompetenceudvikling af faggrup-
per omkring aldre i forhold til
maltider og ernering.




En vaerdig ded

Struer Kommune vil arbejde for:

S Atderer betingelseslost accept af den syges
veerdi som menneske og sikre involvering som
den person borgeren er og har veeret.

S Atskabe fokus pa livskvalitet og tryghed, sikre
hjeelp til at fa afklaret ensker og behov bade for
borger og parerende.

o Atparerende far den hjelp og omsorg, de har
brug for, badde for, under og efter forlebet.

S Atder bliver ydet en tidlig indsats, og at der er
sammenhang, overskuelighed, gennemsigtig-
hed og kvalitet i tilbuddene.

S Atborgeren selv kan veelge hvor den sidste tid

skal leves, og at der er mulighed for at pareren-
de kan fé orlov.

WHO'’s definition af den palliative indsats:

At fremme livskvaliteten hos patienter og familier,

som star over for de problemer, der er forbundet
med livstruende sygdom, ved at forebygge og lindre
lidelse gennem tidlig diagnosticering og umiddel-

bar vurdering og behandling af smerter og andre
problemer af bade fysisk, psykisk, psykosocial og
andelig art.




"Veerdighed er et af de faenomener, vi for alvor laegger maerke til, nar den er
truet.

Vaerdighed er ikke en del af aeldreplejen, men selve dens grundsten.”




Boligstrategi

Struer Kommune vil arbejde for:

S Atder ervariation i boligudbuddet, s& borgerne
har mulighed for at veelge, hvordan de gerne vil
bo.

S Atborgeren kan blive i egen bolig leengst muligt.

© Attilbuddenei plejeboliger er preeget af faglig-
hed og omsorg.

S Atder er mulighed for beboere i plejeboliger
fortsat kan opleve og deltage i almindelige
dagligdags aktiviteter, gerne sammen med deres
netveerk og gerne pa tveers af generationer.

Pleje- og @ldreboliger:

Pr. 30. juni 2016 er der 184 plejeboliger i Struer Der er 138 @eldreboliger i Struer Kommune fordelt
Kommune fordelt pa 6 plejecentre inkl. et seerligt pé 15 adresser.

demensafsnit.




Inddragelse af netvaerk og frivillige

Struer Kommune vil arbejde for:

At det forpligtende feellesskab er naturligt, men
ingen har pligt til at veere frivillig.

At netveerk og frivillige inddrages i omsorgen af
@ldre medborgere, hvor det opleves naturligt,
giver mening og er fagligt forsvarligt.

At velfeerd skabes i et samarbejde mellem bor-
gere og kommunen.

At frivillige modes med tillid, respekt og aner-
kendelse.

[ Strueromradet virker ca. 100 frivillige foreninger
og grupper pa socialomradet til gavn for de mest
sarbare borgere. Omtrent halvdelen har svage el-
dre, ensomme eller borgere med handicap/kronisk
sygdom som deres primare mélgruppe.

Foreningen Struer Frivilligcenter har 75 medlems-
foreninger/grupper foruden egne projekter, aktuelt
fx spisevenner og indkebere. Savel frivilligcentret
som mange af de ovrige lokale foreninger, grupper
og netveerk i civilsamfundet star klar til og har er-
faring med at hjeelpe de mest sarbare e&ldre med-
borgere i et teet samspil med Struer Kommune.



Pleje og praktisk hjaelp

Struer Kommune vil arbejde for:

S Atfremme en sundhedskultur med respekt for
den enkeltes livsform og ensker - frem for en
pleje- og omsorgskultur.

S Atborgeren sikres tilstreekkelig, hurtig og effek-
tiv behandling, pleje og praktisk hjeelp.

© Attilbuddene er mangfoldige, fleksible og sam-
menhangende, og sikrer at borgeren oprethol-
der sine sociale, fysiske og psykiske feerdigheder
leengst muligt.

o Atsamarbejdet med borgeren bygger pa gensidig
tillid og respekt og leegger op til at begge parter
er aktive og ansvarlige i samarbejdet.

Fakta:

12015 modtog 13 - 14 % af eeldre over
65 &r i Struer Kommune hjemmepleje
i form af personlig pleje eller praktisk
hjeelp.

Folketinget har med virkning fra 1. ja-
nuar 2015 vedtaget en eendring af Lov
om Social Service vedrerende rehabi-
literingsforleb og hjemmehjaelp m.v.
Loven indeberer, at kommunen for-
pligtes til, forud for vurderingen af
behovet for hjemmehjelp, at tilbyde
et korterevarende og tidsafgrenset
rehabiliteringsforleb til personer med
nedsat funktionsevne, hvis rehabi-
literingsforlebet vurderes at kunne
forbedre personens funktionsevne og
dermed nedseette behovet for hjem-
mehjelp.




Struer Kommune

Sundhed og Omsorg
@stergade 11, 1. sal
7600 Struer




